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Projektleiter OEM/ODM (m/w/d)

Wir suchen eine engagierte und international erfahrene Persdnlichkeit, die anspruchsvolle
OEM/ODM-Projekte von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung steuert. In dieser
Schlusselrolle Gbernehmen Sie Verantwortung fir Produktentwicklungsprozesse, koordinieren
globale Teams und sind zentrale Ansprechperson fir nationale und internationale Kunden.

lhre Aufgaben

e Leitung und Steuerung von OEM/ODM-Projekten Gber den gesamten Entwicklungsprozess
—von der Konzeptphase bis zur Serienreife

e Planung, Durchfihrung und Nachverfolgung regelmaRiger Projektmeetings mit Kunden

e Kontrolle und Optimierung der kalkulierten Sticklisten (BOM) in Entwicklung und
laufender Produktion

e Enge Zusammenarbeit und fachliche Steuerung des R&D-Teams am Standort Shanghai

e Sicherstellung der termingerechten Umsetzung gemal Kundenanforderungen

e Unterstltzung bei der Akquise neuer Projekte sowie Mitwirkung bei der
Angebotserstellung

lhr Profil

o Abgeschlossenes Studium, idealerweise als M.Sc. im Maschinenbau oder einem
vergleichbaren technischen Fach

e 3-5Jahre Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise im Bereich
elektromechanischer Gerate

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachen von Vorteil

e Freude an der Arbeit in internationalen und interdisziplindren Teams

e Sicherer Umgang mit MS Office (Excel, PowerPoint, Outlook)

e Kenntnisse in der Nutzung von 3D-CAD-Systemen sowie Fahigkeit, Produkte zu bewerten

e Pragmatische und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Unternehmerisches Denken, hohe Eigenmotivation und ausgepragte Hands-on-Mentalitat

e Fahigkeit, sowohl Details prazise zu managen als auch den Gesamtuberblick zu behalten
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Das bieten wir

e Verantwortungsvolle Rolle mit Gestaltungsspielraum und direktem Einfluss auf
internationale Produktentwicklungen

e Zusammenarbeit mit globalen Kunden und Entwicklungsstandorten

e Hybrides Arbeitsmodell (bis zu 2 Homeoffice-Tage pro Woche)

e Eininternationales, dynamisches Umfeld mit vielseitigen technischen Herausforderungen

e Reisen innerhalb Deutschlands sowie ca. drei Dienstreisen pro Jahr nach China

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Senden Sie bitte |hre aussagefdahige Bewerbung mit Angaben zu Einkommen und Verfligbarkeit
per E-Mail an bewerbung@cba-personalberatung.de

unter Angabe der Referenz Nr. EX_368_25

Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns gerne an: 0711-674288-0.

CBA Personalberatung GmbH

Kreuznacherstrasse 60

70372 Stuttgart.

Selbstverstandlich behandeln wir Ihre Bewerbung absolut diskret.
Sperrvermerke werden eingehalten.
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