
 

 

 
 

Abteilungsleitung Elektronik und Software (m/w/d) 

Unser Kunde ist ein wachstumsorientiertes Technologieunternehmen, das hochwertige und innovative 
Lösungen im Bereich industrieller Robotik entwickelt und seine technologischen Plattformen konsequent 
weiterentwickelt. Als Abteilungsleiter Elektronik/ Software (m/w/d) übernehmen Sie die strategische, 
fachliche und disziplinarische Leitung des Bereichs Elektronik & Software. Sie verantworten die gesamte 
Weiterentwicklung der elektronischen und softwareseitigen Kompetenz des Unternehmens und gestalten 
maßgeblich die technologische Zukunft. 

Ihre Aufgaben 

• Strategische, fachliche und disziplinarische Führung der Abteilung Elektronik & Software 
• Verantwortung für alle Entwicklungsprojekte im Bereich Steuerungstechnik 
• Weiterentwicklung und Umsetzung der technologischen Plattformstrategie 
• Aufbau eines strukturierten Anforderungsmanagements in der Abteilung und in Abstimmung mit    

Kunden 
• Auf- und Ausbau eines Partnernetzwerks im Bereich Elektronik und Software 
• Koordination und Steuerung interner sowie externer Entwicklungsprojekte 
• Strategische und operative Mitarbeit in Technologie-, Software- und Elektronikprojekten 
• Weiterentwicklung der Softwarekompetenz im Unternehmen, inklusive einer zukunftsorientierten    

Integration von Themen wie KI, Cloud oder Edge Computing 
• Reisetätigkeit zur Betreuung von Projekten und Partnern (ca. 50 %) 
• Möglichkeit, einzelne Aufgaben remote wahrzunehmen  

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium in Elektronik, Mechatronik, Informatik oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Fundierte Kenntnisse in PLC-Steuerungen, Embedded Hard- und Software sowie in der 
Entwicklung    mechatronischer Produkte 

• Mehrjährige Erfahrung in der Produktentwicklung sowie im Aufbau oder der Weiterentwicklung    
technischer Abteilungen 

• Führungserfahrung von mindestens fünf Jahren und Freude daran, ein Team weiterzuentwickeln 
• Innovationsfreude, Gestaltungswille und der Wunsch, neue technologische Wege zu gehen 
• Kommunikationsstärke, strukturierte Arbeitsweise und ein hohes Maß an Eigenständigkeit 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Wenn Sie eine spannende neue Herausforderung suchen und Ihr Fachwissen in einem dynamischen 
Umfeld einbringen möchten, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 
Senden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angaben zu Einkommen und Verfügbarkeit per  E-Mail 
an bewerbung@cba-personalberatung.de, unter der Referenz-Nr.: EX_365_25 
CBA Personalberatung GmbH Kreuznacher Str. 60 
70372 Stuttgart 
 
Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns gerne an: 0711-674288-0. 
 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung absolut diskret. Sperrvermerke werden eingehalten. 


