
 

 

 

Sales Manager Export (m/w/d) 

Unser Mandant ist ein innovatives, mittelständisches Unternehmen, das hochwertige Möbel im 
Premiumsegment entwickelt. Zur weiteren Expansion und Stärkung der internationalen Märkte 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine überzeugende Vertriebspersönlichkeit.  

Ihre Aufgaben:  

• Betreuung und Ausbau bestehender internationaler Vertriebs- und Fachhandelspartner 

• Identifikation und Gewinnung neuer Partner und Märkte – mit Fokus auf nachhaltige 
Kundenbeziehungen 

• Aktive Betreuung von Projekten in enger Zusammenarbeit mit dem Projektmanagement 

• Aufbau und Pflege von Kontakten zu Medientechnikplanern, Architekten und 
Planungsbüros 

• Repräsentation des Unternehmens auf internationalen Messen, Veranstaltungen und bei 
Kundenevents – auch durch eigene Fachvorträge 

• Enge Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen zur erfolgreichen Umsetzung von 
Kundenprojekten 

• Direkter Berichtsweg an die Geschäftsführung  

Ihr Profil 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise im vertriebsnahen Umfeld oder 
in der Markenartikel-/Möbelbranche 

• Mindestens zehn Jahre Erfahrung im internationalen Vertrieb und Außendienst, 
vorzugsweise im Projektgeschäft oder im Premiumsegment 

• Sicheres Gespür für Design, Architektur und hochwertige Markenprodukte 
• Nachweisliche Erfolge im Aufbau von internationalen Vertriebsstrukturen und in der 

Betreuung anspruchsvoller Kunden 
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil 
• Versierter Umgang mit MS Office und modernen Kommunikationsmedien 
• Erfahrung im Einsatz von Social Media als Vertriebsinstrument 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ihre Persönlichkeit 

• Souverän, überzeugend und authentisch im Auftreten – ohne Allüren 
• Kommunikationsstark, kontaktfreudig und empathisch 
• Zielorientiert, eigenmotiviert und umsetzungsstark 
• Strukturierte, systematische Arbeitsweise mit hohem Qualitätsanspruch 
• Offen, neugierig und flexibel – mit Freude an internationaler Reisetätigkeit 
• Ein echter Teamplayer, der sowohl integriert als auch gestaltet 

Das Angebot 

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle, international ausgerichtete Vertriebsposition mit 
großem Gestaltungsspielraum in einem Unternehmen, das für Qualität, Design und Nachhaltigkeit 
steht. Wenn Sie Freude daran haben, anspruchsvolle Kunden zu begeistern und langfristige 
Beziehungen aufzubauen, finden Sie hier die passende Herausforderung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Senden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angaben zu Einkommen und Verfügbarkeit 
per E-Mail an bewerbung@cba-personalberatung.de  
unter Angabe der Referenz Nr. EX_362_25 
 
Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns gerne an: 0711-674288-0.  

 
CBA Personalberatung GmbH 
Kreuznacherstrasse 60 
70372 Stuttgart.  
 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung absolut diskret. 
Sperrvermerke werden eingehalten. 
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