
 

 

Greifen Sie zu bei Robotik und Automation! 

Wir suchen Sie als 

 

Abteilungsleitung Elektronik und Software R&D (m/w/d)  
 

Unser Mandant ist seit mehr als 30 Jahren mit hoher Kompetenz und Begeisterung in den Bereichen 
Automatisierung sowie Robotik am Markt aktiv. Vom Standard-Automationsbaustein über Greifsysteme, 
bis zu kundenspezifischen Lösungen wird ein umfangreiches und innovatives Produktprogramm geboten, 
das dank seiner ausgezeichneten Qualität für hohe Verfügbarkeit und damit einen reibungslosen Einsatz 
im Fertigungsprozess steht. Die Expertise, vor allem im Bereich von kundenspezifischen Produkten und 
Systemen, ist das Ergebnis langjähriger Erfahrung von Spezialisten im Unternehmen. Mit 100 
Mitarbeitenden setzt das Unternehmen Maßstäbe. 

Ihre Aufgaben:  

- Fachliche und disziplinarische Führung sowie Aufbau eines Teams im Bereich Software- und 

Elektronikentwicklung 

- Umsetzung der Plattformstrategie in den Bereiche Software und Elektronik 

- Etablierung eines Anforderungsmanagements innerhalt des Projektteams und in 

Zusammenarbeit mit Kunden 

- Ausbau eines Partnernetzwerks in den Bereichen Elektronik und Software 

- Koordination interner und externer Projekte in den Bereichen Elektronik und Software 

- Aktive Mitarbeit auf strategischer und operativer Ebene 

- Verantwortung für den Auf- und Ausbau der Softwarekompetenz innerhalb des Unternehmens 

Was sie mitbringen sollten:  

- Abschluss in Elektrotechnik, Mechatronik, Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation  

- Idealerweise Erfahrung in den Bereichen Embedded Hardware und Software sowie industrielle 

Kommunikationssysteme 

 

 

 



 

 

 

 

- Eigenverantwortliche Arbeitsweise  

- Erste Erfahrungen in einer Führungsposition 

- Erfahrung im Aufbau und der Entwicklung von Teams oder Abteilungen  

Unser Kunde bietet:  

- Eine herausfordernde, vielseitige Tätigkeit mit Raum für eigene Ideen  

- Intensive Einarbeitung in unsere Produktpalette und Unterstützung beim Kennenlernen interner 

Abläufe 

- Eine freundliche Arbeitsatmosphäre in einem international erfolgreichen Unternehmen mit 

flachen Hierarchien 

- Leistungsgerechte Vergütung und Zusatzleistungen, inklusive betrieblicher Altersvorsorge und 

Gesundheitsleistungen 

- Einen unbefristeten Vertrag in einem motivierten Team 

- Die Möglichkeit für Homeoffice an einem Tag pro Woche 

Wenn Sie eine spannende neue Herausforderung suchen und Ihr Fachwissen in einem 

dynamischen Umfeld einbringen möchten, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!  

Senden Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung mit Angaben zu Einkommen und Verfügbarkeit 

per E-Mail an 

 

bewerbung@cba-personalberatung.de, unter der Referenz-Nr.: EX_238_24 

 

CBA Personalberatung GmbH 

Kreuznacher Str. 60 

70372 Stuttgart  

 

Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns gerne an: 0711-674288-0. 

 

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung absolut diskret. 

Sperrvermerke werden eingehalten. 
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